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‘ool bleiben: Burkay Bilir, Can von Buttlar und Melissa Ayivoh Rico (v. li.) wissen wie’s geht.
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Schllchten
statt schlagen

Respekt e.V. bildet junge Menschen zu

Konfliktmanagern aus

Von HEIDI RUHLMANN

B Kassel. Immer wieder gera-
| ten Jugendliche und junge Er-
'wachsene durch blutige Aus-
| einandersetzungen in negative
' Schlagzeilen. Wegen schein-
‘bar nichtiger Griinde geraten

_ ‘sw in Streit, ein Wort gibt das

andere und am Ende fliegen
|die Fetzen. Unbeteiligte, die
eingreifen, statt zu- oder weg-
zuschauen, gehen ein unkal-
kulierbares Risiko ein. Mut al-
\lein geniigt oft nicht. Denn
‘Schlichten will gelernt sein.
Der Verein ,,Respekt® bildet im
Rahmen des Projekts Nord-

Foto: Rilhimann  stadt-Konflikt-Managements

seit rund einem Jahr junge
Menschen in Sachen Gewalt-
pravention und Intervention
aus.

Ziel ist es, Konfliktsituationen
wahrzunehmen, ihnen kon-
struktiv zu begegnen und sie
gewaltfrei losen zu konnen,
ohne sich selbst in Gefahr zu
bringen.

. Wir mochten, dass die Teil-
nehmer wihrend und nach der
Ausbildung ihr Wissen im All-
tag anwenden und weiterge-
ben®, sagt Trainerin Christiane
Grysczyk, die mit Karoline Mi-
schur die Gruppen leitet. Beide
sind Dipl. Sozialpddagogen
und ausgebildete Anti-Aggres-
sionstrainerinnen.

| Melissa Ayivoh Rico, eine von

zwei Frauen in der Gruppe, ab-
solviert gerade ein Praktikum
im Boxcamp und war, wie sie
sagt ,zum Gliick noch nicht

| selbst in Auseinandersetzun-

. verschiedenen

gen verwickelt, hat aber
»Schon so einiges gesehen®, Sie
kann sich gut vorstellen, spa-
ter selbst als Konfliktmanage-
rin aktiv zu werden. Auch Bur-
kay Bilir, der als Tiirsteher in
Diskotheken
arbeitet, kann die Ausbildung
in seinem Job gut gebrauchen.
»In Rollenspielen lernen, mit
Aggressionen — auch den eige-
nen - umzugehen und sich

R R O R R R R RO O RO RO R R R R R RO R RO R R R R R RO T NN T S EEEEE T

Can von Buttlar gut.

Doch nicht alle eignen sich fiir
den schwierigen Einsatz als
Konfliktmanager. Nur ausge-
wihlte, ,statushohe®, junge
Ménner und Frauen im Alter
von 16 bis 21 Jahren, die tiber-
dies ihren Lebensmittelpunkt
in der Nordstadt haben miis-
sen, kommen fiir die Ausbil-
dung des Respekt e.V. infrage.
»Geeignete Teilnehmer werden
von unseren Projektpartnern,
wie zum Beispiel dem
Schlachthof, dem Boxcamp

oder Jugendzentren empfoh-

len. Wir stellen dann die Grup-
pen zusammen®, erkldrt Chri-
stiane Grysczyk.

Unterstiitzt wird die Arbeit des
Respekt e.V. von LOS (Lokales
Kapital fiir soziale Zwecke), ei-
ner Initiative: des Bundesmini-
steriums fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend, das mit
Mitteln aus dem Europédischen
Sozialfond auch Projekte in
der Kasseler Nordstadt for-
dert. Am 20. Juni kénnen die
Teilnehmer zeigen was sie ge-
lernt haben. Im Rahmen einer
offentlichen Prédsentation im
Autohaus Glinicke in der Hol-
laindischen StraBe werden
dann auch die Auszeichnun-
gen ibergeben.

Weitere Informationen unter |
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