Respekt e.V.

Konfliktmanagment
2. Halbjahr 2026

Modul 1:
11.09.2026 von 5 -16 Uhr
Trauma verstehen und Strategien im Konflikt.

Erkennen wir das Konfliktpotential einer
Situation frithzeitig kénnen wir eingreifen, um
entspannter im {padagogischen) Alltag zu sein.
Das Seminar ist praktisch orientiert. Wir
bearbeiten eingebrachte Konflikte mit
verschiedenen Methoden.

Ziel ist die Erweiterung des eigenen
Methodenkoffers im Umgang mit Konflikten.

Modul 2 :
25.09.2026 von 9 -16 Uhr

Kommunikation im Konflikt.

Wir erarbeiten verschiedene Kommunikation-
strategien, um sie sicher
im Konflikt anwenden
zu kénnen, Wie klaren
folgende Fragen: Wie
reagiere ich auf
Beleidigungen,
Beschimpfungen oder
Erniedrigungen?

Wie kritisiere ich ohne
® Schuldzuweisungl
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Wie gebe ich wertschatzendes Feedback?
Wie leite ich an ohne zu bewerten?

Modul 3 :
06.11.2026 von 9 -16 Uhr

Aggressionen im Konflikt .

Was steckt hinter aggressivem Verhalten -
Emotion, Frustration oder das Durchsetzen
eigener Interessen? In diesem Seminar lernen
Sie, Ausldser zu erkennen und konstruktiv mit
Ageression umzugehen — sowohl mit den
eigenen als auch mit denen anderer.

Sie reflektieren lhre Reaktionsmuster und
entwickeln Strategien fir mehr Sicherheit und
Klarheit in Konfliktsituationen. Praxisnahe
Ubungen unterstiitzen die direkte Umsetzung

Preis: 195,-€/Tag

Die Madule kénnen
unabhéngig voneinander
belegt werden.

Wir informieren Sie
gerne ausfihrlich und
freuen uns auf lhre
E-Mail oder lhren Anruf.

Referentinnen:
Christiane Grysczyk
und Muria Sauer



