Vom Cliquen-Chef zum Konflikt-Manager
Die Kooperation zwischen Respekt e.V. und dem Schullandheim Gut Eichenberg

Nebelschwaden wabern zah Uber
die Wiese, schlangeln sich um die
riesigen alten Baume, verhindern
die Sicht an dem grauen November-
tag. Ein Tag, an dem man das Haus
besser nicht verlasst. EIf Menschen
haben das Haus heute Nachmittag
verlassen. Acht davon sind zwischen
16 und 22 Jahre und scheinen so
gar nicht in das Panorama des herr-
schaftlichen Parks des Gut Eichen-
berg zu passen. lhre FlRRe stecken
in Turnschuhen, die bereits durch-
nasst sind, die Beine in klammen
Jeans, auf dem Kopf verrutscht die
Baseballkappe. Sie sehen wenig im
Nebel, die Kommunikation ist laut:
.Gib Brett riber, Digger!” ,Penner!
Hast vorbei geschmissen! Jetzt ists
weg!” 15 Minuten spater stehen alle
im Kreis und denken dartiber nach, ob
sie sich respektvoll verhalten haben.
Jeder gibt ein Feedback. Auch die
Trainer, die die Gruppe loben flr
ihren Einsatz, fur ihre gute Kooperati-
on, ihre kreativen Losungsvorschlage
und ihr Durchhaltevermégen. Es gibt
allerdings auch Kritik: am Respekt.
Die Trainer finden den Umgangston
nicht respektvoll, sehr zum Erstau-
nen der Teilnehmer, die in ,Penner’
keine Beleidigung erkennen. Eine

Die Jugendlichen nutzen den Park von Gut Eichenberg, um ihre Grenzen zu te-
sten. Immer dabei: Geschulte Betreuer.

Diskussion Uber den unterschied-
lichen  Sprachgebrauch entsteht.
Danach ist Pause - endlich. Im Her-
renhaus’ des Guts wartet Kaffee und
Kuchen auf die Gruppe. Den kdnnen
alle gut gebrauchen, denn anschliel3-
end geht es weiter im nebeligen Park
mit Kooperationslbungen. Bis zum
Abend muss das Lagerfeuer brennen,
sonst bleibt das Abendessen roh. Die
Jugendlichen sind selbst dafur ver-
antwortlich. Nach der dann noch fol-
genden Nachtwanderung im nahen
Wald und Uber den alten Friedhof der
Adeligen Ubernachten alle im Herren-
haus, dem Schullandheim Gut Eichen-
berg. Ein gelungener, erfolgreicher
Tag und einen Schritt weiter auf dem
Weg zum Jugend-Konflikt-Manager.
Respekt e.V. bildet junge Menschen
dazu aus. Zielgruppe sind junge
Menschen, die einen hohen Status
in ihrer Cligue haben und die sich
durchsetzen koénnen. Die Teilneh-
mer kommen aus Brennpunkistadt-
teilen, aus bildungsfernen Milieus
oder haben Migrationshintergrund.
Sie kommen zum Jugend-Konflikt-
Management, weil sie ein positives
Vorbild flr andere werden wollen.
Dazu erweitern sie im Training ihre
sozialen Kompetenzen und ihre Kon-

fliktldsungsmaoglichkeiten. Trainings-
bestandteil sind u.a. Kooperations-
Ubungen, die drauRen stattfinden.
Das Schullandheim bietet hervorra-
gende Moglichkeiten, um erlebnispa-
dagogische Malinahmen durchzu-
fuhren. In dem weitldufigen Park mit
Biumen, Buschen und Felsen bauen
die Trainer einen Parcours auf, den
die Teilnehmer als Gruppe bewal-
tigen und in denen sie ihre eigenen
Grenzen kennenlernen. Die Koo-
peration mit dem Team des Schul-
landheims zeichnet sich durch eine
hohe Flexibilitdt aus. In den Genuss
von gemeinsamen Aktivitadten in der
Natur kommen aber nicht nur enga-
gierte Jugendliche. Respekt e.V.
fihrt Teambuildings fir Unterneh-
men ebenfalls im Park durch und
bietet Fortbildungen fir Padagogen
im Schullandheim an. Daflr dirfen
die Teilnehmer allerdings den Grup-
penraum belegen, der im rustikalen
Ambiente gut als Seminarraum zu
nutzen ist. Besonders gefallt den
Teilnehmern  die  Ubernachtung,
die unwillkirlich ein Klassenfahrts-
feeling"  aufkom- —

men lasst. Abends
tauschen sich die
Teilnehmer  dann
in ,weildt-du-noch-
Gesprachen’ aus.
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